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Consulta Num. 15422

Acusamos recibo de su consulta de 25 de enero de 2006. En la misma usted nos presenta la
siguiente situacién conforme al texto de su carta:

“Hasta el 28 de septiembre de 2005, la Ley Nim. 148 del 30 de junio de 1969,
disponia que los patronos con mdas de 25 empleados, debia pagar un minimo de
$200.00 de bono da navidad a cada uno de sus empleados. ]

La Ley Numero 124 del 29 de septiembre del 2005 fue puesta en vigor con la
intencion de enmendar la mencionada Ley 148, aumentando de manera
escalonada el pago del bono que deben hacer los patronos dentro de un plazo de
tres arios. Dicha enmienda también obliga a los patronos con cierta cantidad de
empleados a pagar un minimo de $200.00 délares por concepio de bono de
navidad a cada uno de sus empleados.

En nuestras investigaciones hemos encontrado que la ley publicada padece de
una incongruencia. Hemos solicitado copia del texto segun aprobado por el
Gobernador a la Sra. Madeline Melid Mufiiz el 6 de octubre de 2005, pero el
texto que nos envic fue la copia del Proyecto del Senado Nitm. 268. Buscamos en
los archivos en linea de la Oficina de Servicios Legislativos y solo aparece copia
del proyecto de ley segitn fue enrolado para la aprobacion del gobernador, sin
haber sido publicada oficialmente como la Ley 124. El texto de la Ley 124
publicado por el sitio en la red Lexjuris.com, es el mismo que nos fue enviado por
la Sra. Melia y que citamos a continuacion:
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“Todo patrono que emplee uno o mas trabajadores o empleados dentro del
periodo de doce meses, comprendido desde el 1ro de octubre de cualquier
afio hasta el 30 de septiembre del afio natural subsiguiente, vendra
obligado a conceder a cada empleado que haya trabajado setecientas (700)
horas o més o cien (100) horas o més cuando se trate de trabajadores de
muelles, dentro del indicado periodo, un bono equivalente al 3% del total
del salario hasta un maximo de diez mil (10,000) dolares, para el bono que
se concedera en el afio 2006; al 45% del total de salario hasta un maximo
de diez mil (10,000) délares para el bono que se concederd en el afio 2007;
y 6% del total del salario hasta un maximo de diez mil (10,000) délares
para el bono que se concederd a partir del afio 2008, devengados por el
empleado o trabajador dentro de dicho lapso de tiempo. Se dispone que
todo patrono que emplee quince (15) empleados o menos concederd un
bono equivalente al 2.5% del total del salario hasta un méaximo de diez mil
(10,000) délares para el bono que se conceder4 en el afio 2006; al 2.75%
del fotal del salario hasta un méximo de diez mil (10,000) délares, para el
bono que se concederd en el afio 2007; y al 3% del total del salario hasta
un maximo de diez mil (10,000) délares, para el bono que se concedera en
el afio 2008. El total de las cantidades pagddas, por.concepto de dicho
bono no excederad el 15% de las ganancias anuales del patrono, habido
dentro del periodo comprendido desde el 30 de septiembre del afio anterior
hasta el 30 de septiembre del afio a que corresponda el bono.
Disponiéndose, que al computar el total de horas trabajadas por un
empleado para recibir los beneficios de este Capitulo, se deberdn contar
aquellas horas trabajadas para un mismo patrono, aunque los servicios s¢
hayan prestado en diferentes negocios, industrias y otras actividades de
este patrono.”

Este parrafo, de ser parte del texto de aprobacion final de la Ley 124, contiene un
error severo, ya que no concuerda lo que debe pagar un pairono si tiene mas o
menos empleados. Por una parte dice que los patronos que empleen a mas de un
empleado pagaran cierta cantidad, y por el otro dice que los empleados que
tengan menos de 15 pagaran otra cantidad, haciendo que se confundan los
patronos que tienen entre 1y 15 empleados.

Fs a través de la presente carta que respetuosamente solicitamos una opinién al
respecto, para poder asi aclarar cualquier tipo de confusién que potencialmente
pueda causar el texto contenido en la ley que entendemos es un error en la
legislacion sobre el aumento al Bono de Navidad.’

Nos referimos a su comunicacién del 25 de enero de 2006, la cual nos solicita nuestra
interpretacion al texto final de la Ley Num. 124 del 30 de junio de 2005 en cuanto a la aplicacién
de las cantidades a pagar a las empresas con cierta cantidad de trabajadores.
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Primeramente queremos aclarar la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, disponia que todo
patrono que empleara uno o mas trabajadores dentro del periodo de doce (12) meses
comprendidos desde el primero de octubre de cualquier afio natural hasta el treinta de septiembre
del afio natural subsiguiente, vendrd obligado a conceder a cada empleado que haya trabajado
setecientas (700) hotas o mas, dentro del periodo indicado, un bono equivalente al dos por ciento
(2%) del total de salarios, computados hasta un maximo de diez mil ($10,000) délares
devengados por el trabajador dentro del lapso de tiempo mencionado anteriormente. En su
consulta menciona que hasta el 28 de septiembre de 2005, la Ley aplicaba s6lo a empresas con
25 empleados o0 mas.

Durante el afio 2005 se presentaron varios proyectos de ley que pretendian enmendar la ley del
Bono de Navidad. Dos de los proyectos mas discutidos fueron el PS 268, y el PC 878. Ambos
proyectos promovian enmendar el primer parrafo del Articulo 1 y el sexto parrafo del Articulo 7
de la Ley Ntim. 148 de 30 de junio de 1969, segiin enmendada, conocida como “Ley del Bono™,
con el propésito de aumentar en forma escalonada la cuantia del bono que deberian pagar
aquellas empresas privadas que tengan por lo menos 25 empleados. El aumento seria en una
forma escalonada y llegaria a la cantidad de $500.00 en tres afios.

En las vistas piblicas el DTRH recomendé que el aumento aplicara a todos los trabajadores
pues nos parecia inconsistente con la exposicion de motivos cuando se restringié ¢l aumento a
aquellas empresas con 25 empleados o més porque la reduccién en el valor adquisitivo afecta a
todos los trabajadores.

Ademads sugerimos que promoviera un alza en el bono de forma escalonada hasta un maximo de
seiscientos ddlares ($600.00) a todos los trabajadores y trabajadoras puertorriquefias.

Nuestra sugerencia fue aceptada a medias, esto porque el proyecto fue aprobado de la signiente
forma: El proyecto aumenta el B6no de Navidad a la cantidad de $600.00 en forma escalonada
en un plazo de ires afios comenzando para este afio 2006. En esa fecha se aumentard el por cienfo
a pagar a 3% de un maximo de $10,000, para un fotal de $300.00. En el 2007 se pagard 4.5% y
en el 2008, el Bono serd de 6% para alcanzar ¢l tope de $600.00. Es necesario mencionar que
Ias disposiciones antes sefialadas seran aplicables a aquellas empresas que tengan 16
empleados o mas,

Aquellas empresas con 15 empleados menos se aumentara el por ciento de bono solamente a
la mitad del por ciento de 1a empresas con un numero mayor de 16 empleados. Esto es, 2.5% en
el 2006, 2.75% en el 2007, y finalmente 3% en el 2008, para un méximo de $300.00.

La legislacion busca hacer un balance enire los distintos sectores de nuestra economia. Por un
lado, hace justicia los trabajadores forfaleciendo su capacidad econémica en los momentos en
que mds se necesita: en la época navidefia; hace justicia los pequefios comerciantes, pues tienen

que pagar una cantidad menor a la de las grandes empresas; considera a las grandes empresas .

imponiendo de la obligacién de pagar el bono de navidad en un plazo de ires afios incluyendo, la
exencidén que se le solicita al Secretario del Trabajo cuando la situacién econdmica lo de la
compaiiia asi lo amerite, y por 0ltimo promueve el desarrollo macroecondmico de la economia
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puertortiquefia pues la propension marginal al consumo en el caso del bono de navidad es
equivalente al 100% de lo recibido, o sca éste, se re invierte totalmente en la economia.

Esperamos que esta informacion conteste sus interrogantes.

Solidariamente,

Procurador del Trabajo




